Termine Marz 2015

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge
fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung’ Scheck?

Lohnsteuer, 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015

Kirchensteuer,

Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf
Solidaritatszuschlag entfallende Solidaritdtszuschlag zeitgleich mit einer
Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zustdndige
Finanzamt abzufiihren.

Einkommensteuer, 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015
Kirchensteuer,

Solidaritatszuschlag

Korperschaftsteuer, 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer4 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015
Sozialversicherungs 27.3.2015 entfallt entfallt

1" Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsitzlich bis zum 10.
des dem Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden.
Féllt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei
einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlédge erhoben. Eine
Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts
am Tag der Falligkeit erfolgt

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des
Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt
werden.

3 Fiir den abgelaufenen Monat.
4 Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

> Die Filligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrége sind einheitlich auf den drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschldge zu vermeiden,
empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher
Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spétestens zwei Arbeitstage vor
Falligkeit (d. h. am 25.3.2015) an die jeweilige Einzugsstelle {ibermittelt werden. Regionale
Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch
extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem
Félligkeitstermin an den Beauftragten {ibermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die
Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine
Mahnung in Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der
Mahnbescheid.



Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn
. fiir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis ankniipft,

der Schuldner die Leistung verweigert,

e  Dbesondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung
ein; dies gilt gegentiber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der
Rechnung besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf
enthaltenen Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wihrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betrégt fiir das Jahr
fiinf Prozentpunkte bzw. fiir Rechtsgeschifte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind,

acht Prozentpunkte (ab 29.7.2014: neun Prozentpunkte*) {iber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verdndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte,
um welche die Bezugsgrolle seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder
gefallen ist. BezugsgroBe ist der Zinssatz fiir die jiingste Hauptrefinanzierungsoperation der
Europdischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssitze ab 1.7.2012:

Zeitraum Basiszinssatz | Verzugszinssatz Verzugszinssatz fiir
Rechtsgeschifte ohne
Verbraucherbeteiligung
1.7. bis 31.12.2012 0,12 % 512 % 8,12 %
1.1. bis 30.6.2013 -0,13 % 4,87 % 7,87 %
1.7. bis 31.12.2013 -0,38 % 4,62 % 7,62 %
1.1. bis 30.6.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %
1.7. bis 28.7.2014 -0,73 % 4,27 % 7,27 %
29.7. bis 31.12.2014 -0,73 % 4,27 % 8,27 %
1.1. bis 30.6.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %*

*Im Geschiftsverkehr, d. h. bei allen Geschiften zwischen Unternehmen, die seit dem 29.7.2014
geschlossen wurden (und bei bereits zuvor bestehenden Dauerschuldverhéltnissen, wenn die
Gegenleistung nach dem 30.6.2016 erbracht wird), gelten neue Regelungen.

Die wichtigsten Regelungen im Uberblick:
e  Vertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundsatzlich nur noch bis maximal
60 Kalendertage (bei 6ffentlichen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) mdoglich.
. Die Zahlungsfrist beginnt grundsétzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.
e  Erhohung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte iiber dem jeweiligen
Basiszinssatz.

. Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren
Ende, ansonsten 30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des
Waren- oder Dienstleistungsempfangs.

e  Mahnung ist entbehrlich: Der Gldubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen

verlangen, sofern er seinen Teil des Vertrags erfiillt hat, er den filligen Betrag nicht
(rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner fiir den Zahlungsverzug verantwortlich ist.



. Einfiihrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Héhe von 40 € fiir
Verwaltungskosten und interne Kosten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs
entstanden sind (unabhédngig von Verzugszinsen und vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

e  Abnahme- oder Uberpriifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf
grundsétzlich nur noch maximal 30 Tage dauern.

Beriicksichtigung des Arbeitnehmer-Pauschbetrags bei Berechnung des
Progressionsvorbehalts

Zur Berechnung des Progressionsvorbehalts sind steuerfreie Leistungen nicht um den
Arbeitnehmer-Pauschbetrag zu vermindern, wenn bei der Ermittlung der Einkiinfte aus
nichtselbstdndiger Arbeit ein Pauschbetrag oder diesen iibersteigende Werbungskosten abgezogen
wurden.

Bei einem Ehepaar wurden im Rahmen der Veranlagung bei den Einkiinften aus nichtselbstédndiger
Arbeit bei dem Ehemann die tatsdchlichen Werbungskosten i. H. v. 1.142 € und bei der Ehefrau der
Pauschbetrag abgezogen. Die Eheleute bezogen beide Elterngeld und machten nun geltend, dass
zusatzlich auch noch der Pauschbetrag bei dem bezogenen Elterngeld zu kiirzen sei. Begriindet
wurde dies damit, dass der Pauschbetrag noch nicht verbraucht sei, weil der Ehemann
Werbungskosten in tatsdchlicher Hohe geltend gemacht habe.

Ein solcher zusétzlicher Abzug ist jedoch nicht moéglich. Dies wére nur dann der Fall, wenn der
Ansatz des Pauschbetrags bei der Einkommensermittlung nicht in Frage kommt, weil keine
Einkiinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit bezogen wurden.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Besteuerung der Miitterrente ab 2014

Miitter oder Vater, deren Kinder vor 1992 geboren sind, erhalten fiir die Erziehung jedes Kindes ab
dem 1. Juli 2014 einen zusétzlichen Entgeltpunkt. Dies entspricht derzeit einer Erh6hung von
28,14 € im Westen und 25,74 € im Osten. Beginnt eine Rente erst ab dem 1.Juli 2014, kénnen fiir
jedes Kind zusétzlich bis zu 12 Monate (maximal insgesamt 24 Kalendermonate)
Versicherungszeiten beriicksichtigt werden.

Es handelt sich nicht um eine eigene, sondern um einen Bestandteil der Rente. Sie unterliegt
gegebenenfalls einem Abzug von Beitragen zur Kranken- und Pflegeversicherung. Fraglich war,
wie die Miitterrente zu besteuern ist.

Das Finanzministerium Schleswig-Holstein hat sich dazu gedulSert:

e  Es handelt sich nicht um eine regelmédfRige Rentenanpassung, sondern um eine
aullerordentliche Neufestsetzung des Jahresbetrags der Rente. Der steuerfreie Teil der Rente
ist daher neu zu berechnen.

. Der bisherige steuerfreie Teil der Rente ist um den steuerfreien Teil der ,,Miitterrente“ zu
erhohen.

e  Die ,Miitterrente” wird mithin nicht in vollem Umfang in die Besteuerung mit einbezogen.

° Die Hohe der Besteuerung der ,,Miitterrente” richtet sich nach dem Jahr, in dem erstmals eine
Rente bezogen wurde. Bei einer Rentenbezieherin, die seit 2005 oder friiher eine Rente
bezieht, betrdgt der Besteuerungsanteil der ,,Miitterrente” — wie auch der der urspriinglichen
Rente — 50 Prozent.

Hinweis: Der lebenslange Freibetrag kann erst im Jahr 2015 ermittelt werden, wenn die Miitterrente

volle 12 Monate bezogen worden ist. Betroffene Steuerzahler sollten deshalb die Neuberechnung
des Rentenfreibetrags bereits mit der Abgabe der Einkommensteuererkldrung 2014 beantragen.



Gewerbliche Tatigkeit einer Moderatorin von Verkaufssendungen

Die selbststdndige Tatigkeit einer Moderatorin von Werbesendungen fiir einen Verkaufssender (im
entschiedenen Fall: Prasentation von Produkten aus den Bereichen Wellness, Kosmetik, Gesundheit
sowie Reisen) gehort nicht zu den Einkiinften aus selbstdndiger Arbeit. Sie ist als Einkiinfte aus
Gewerbebetrieb zu qualifizieren, die der Gewerbesteuer unterliegen.

Nach Ansicht des Bundesfinanzhofs kam im entschiedenen Fall eine schriftstellerische Téatigkeit fiir
die Moderatorin nicht in Betracht. Es lag auch keine journalistische Téatigkeit vor, weil dazu eine
kritische Auseinandersetzung mit den vorgetragenen Inhalten notwendig gewesen wdre. Eine
kiinstlerische Téatigkeit war auch nicht gegeben, weil es an der eigenschopferischen Ausrichtung der
Tatigkeit der Steuerzahlerin als Verkaufsmoderatorin fehlte.

Keine riickwirkende Aufdeckung von stillen Reserven bei Ubertragung eines
Wirtschaftsguts in ein anderes Betriebsvermogen eines Steuerzahlers und
anschliefende VerauRerung innerhalb der Sperrfrist

K war alleiniger Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer GmbH & Co. KG. Komplementérin der KG
war eine kapitalmaRig nicht an der KG beteiligte GmbH. K war auch zivilrechtlicher Eigentiimer
eines der KG zur Nutzung tiberlassenen Grundstiicks. Er iibertrug das Grundstiick mit Vertrag vom
13. Dezember 2007 unentgeltlich auf die KG. Dort wurde es in der Gesamthandsbilanz aktiviert und
mit weiterem Vertrag vom 13. Dezember 2007 mit Wirkung zum April 2008 verdufSert. Das
Finanzamt sah in diesem Verkauf einen Verstol gegen gesetzlich vorgesehene Behaltefristen.
Deshalb sollte die Ubertragung des Grundstiicks von K auf die KG riickwirkend mit dem Teilwert
angesetzt, die stillen Reserven aufgeldst und eine dementsprechende Versteuerung vorgenommen
werden.

Dieser Auffassung ist der Bundesfinanzhof nicht gefolgt: Wird das Grundstiick durch den alleinigen
Kommanditisten an der Einpersonen-GmbH & Co. KG unentgeltlich in das Gesamthandsvermégen
dieser KG iibertragen, kann die Einlage mit dem Buchwert erfolgen. Das gilt auch, wenn die KG
das Grundstiick anschliefend innerhalb der gesetzlichen Sperrfrist von drei Jahren verdufert.

Behandlung von Aufwendungen fiir Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen
ab 1. Januar 2015

Zuwendungen des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen gehéren als
Leistungen im ganz iiberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers nicht zum Arbeitslohn,
wenn es sich um herkémmliche (iibliche) Betriebsveranstaltungen und um bei diesen
Veranstaltungen iibliche Zuwendungen handelt. Ubliche Zuwendungen bei einer
Betriebsveranstaltung sind insbesondere Aufwendungen fiir den &uferen Rahmen (z. B. fiir Raume,
Musik, Kegelbahn, fiir kiinstlerische und artistische Darbietungen), wenn die Darbietungen nicht
der wesentliche Zweck der Betriebsveranstaltung sind.

Auf die Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs (BFH) hat der Gesetzgeber nun reagiert und
entgegen dem BFH die bisherige Verwaltungsauffassung durch einen neuen Tatbestand im
Einkommensteuergesetz ersetzt. Dabei wurde die Bemessungsgrundlage deutlich verbreitert, der
seit 1993 fast unverdnderte Wert von 110 € (damals 200 DM) aber nicht erhéht. Allerdings machte
er mit Wirkung ab 1.1.2015 aus der bisherigen Freigrenze einen Freibetrag.

Danach gilt kiinftig Folgendes:

. Eine Betriebsveranstaltung liegt vor, wenn es sich um eine Veranstaltung auf betrieblicher
Ebene mit gesellschaftlichem Charakter handelt.

e  Die Veranstaltung muss allen Angehorigen des Betriebs, eines Teilbetriebs oder einer in sich
geschlossenen betrieblichen Organisationseinheit (z. B. einer Abteilung) offen stehen.

e  Zuwendungen im Rahmen einer Betriebsveranstaltung sind alle Aufwendungen des
Arbeitgebers inklusive Umsatzsteuer, und zwar unabhédngig davon, ob sie einzelnen



Arbeitnehmern individuell zurechenbar sind oder es sich um einen rechnerischen Anteil an
den Kosten der Betriebsveranstaltung handelt, die der Arbeitgeber gegeniiber Dritten fiir den
dulleren Rahmen der Betriebsveranstaltung aufwendet.

. Soweit solche Zuwendungen den Betrag von 110 € je Betriebsveranstaltung und
teilnehmenden Arbeitnehmer nicht {ibersteigen, bleiben sie beim Arbeitnehmer (wegen des
Freibetrags) steuerlich unberiicksichtigt.

. Zuwendungen bis 110 € bleiben steuerfrei, soweit ein Arbeitnehmer an nicht mehr als zwei
Betriebsveranstaltungen pro Jahr teilnimmt. Ubersteigen die Kosten fiir eine von zwei
Betriebsveranstaltungen den Freibetrag von 110 € und/oder nimmt ein Arbeitnehmer an
weiteren Betriebsveranstaltungen teil, sind die insoweit anfallenden zusétzlichen Kosten
steuerpflichtig.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn
die Teilnahme an der Veranstaltung allen Arbeitnehmern offen stand.

Bei den Veranstaltungen sollte noch beachtet werden, dass Geldgeschenke, die kein
zweckgebundenes Zehrgeld sind, nicht der Pauschalierungsmoglichkeit unterliegen und voll
versteuert werden miissen.

Keine unbegrenzte Raum- und Streupflicht eines Anwohners bei Schnee und
Eisglatte

In dem vom Landgericht Coburg entschiedenen Fall war eine Fullgéngerin auf einem Privatweg
gestiirzt, weil sie auf eine nicht erkennbare vereiste Stelle getreten war. Dabei hatte sie sich den
Arm gebrochen. Der Anwohner hatte einen Streifen auf dem Privatweg gerdumt, ein Teil des Wegs
blieb ungerdumt. Die FulRgdngerin verlangte vom Anwohner Schmerzensgeld, da er den Weg nicht
ausreichend gerdumt hétte. Nach deren Vorstellung miisste der gerdumte Streifen so breit sein, dass
ein PKW und ein Fuflgénger aneinander vorbei kommen konnten.

Das Gericht wies die Klage auf Schmerzensgeld ab. Nach Ansicht der Richter gelten zwar auch fiir
einen Privatweg Rdum- und Streupflichten, zumal im entschiedenen Fall nicht offensichtlich war,
dass es sich um einen Privatweg handelte. Der Weg sei jedoch ausreichend gerdumt gewesen. Bei
einem FulBweg miisse der gerdumte Streifen so breit sein, dass zwei FuRganger vorsichtig
aneinander vorbeikommen. In einem solchen gerdaumten Bereich kénnen auch vereinzelt glatte
Stellen vorkommen. Die Rdum- und Streupflicht kénne nicht so weit gehen, dass jegliche Gefahr
verhindert werden miisse. Dies konne einem Anwohner nicht zugemutet werden. Im Ergebnis
rdumte das Gericht der FuBgdngerin ein erhebliches Mitverschulden ein, da sie den gerdumten Weg
leicht erkennen konnte, diesen Streifen aber nicht genutzt hatte.

Bruchteilsgemeinschaft ist nur bei Ausfiihrung eigener steuerbarer Leistungen
Unternehmerin und als Leistungsempfangerin zum Vorsteuerabzug berechtigt

Erwerben mehrere Landwirte gemeinsam einen Mahdrescher, den sie sodann ohne gesondertes
Entgelt im Rahmen ihres jeweiligen landwirtschaftlichen Betriebs nutzen, sind die einzelnen
Mitglieder der Bruchteilsgemeinschaft unmittelbar Leistungsempféanger bei der Lieferung des
Mahdreschers. Sie kénnen deshalb den auf sie entfallenden Anteil an der Umsatzsteuer aus dem
Einkauf des Mahdreschers als Vorsteuer abziehen. Die Bruchteilsgemeinschaft als solche ist nicht
Unternehmerin, da sie keine eigene wirtschaftliche Téatigkeit ausiibt.

Erwirbt ein Miteigentiimer den Miteigentumsanteil eines anderen Miteigentiimers, liegt ein
unmittelbarer Leistungsaustausch zwischen den beiden Miteigentiimern vor, sodass der Erwerber
die ihm vom VerduRerer in Rechnung gestellte Umsatzsteuer als Vorsteuer abziehen kann.

Weist der VerduBerer in der Rechnung die Umsatzsteuer zu niedrig aus, so kann der
Leistungsempfanger gleichwohl die in Rechnung gestellte Umsatzsteuer als Vorsteuer abziehen.
Eine zu niedrig ausgewiesene Umsatzsteuer ist (im Gegensatz zu einer zu hoch ausgewiesenen
Umsatzsteuer) eine gesetzlich geschuldete Steuer.



(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Umsatzsteuer: Neuregelungen bei der Selbstanzeige seit dem 1.1.2015

Der Bundesrat hat im Dezember 2014 das Gesetz zur Anderung der Abgabenordnung und des
Einfiihrungsgesetzes zur Abgabenordnung verabschiedet. Das Recht der Selbstanzeige wurde zum
1.1.2015 u. a. durch Ausdehnung des Berichtigungszeitraums auf zehn Jahre sowie durch eine
Erhohung der Strafzuschlédge erheblich verschéarft. Im Bereich der Umsatzsteuer wurde z. T. wieder
der alte Rechtszustand von vor dem Schwarzgeldbekdmpfungsgesetz hergestellt. Bei Umsatzsteuer-
Voranmeldungen sind in Zukunft wieder mehrfache Korrekturen moglich. Fiir Umsatzsteuer-
Jahreserklarungen gilt dies allerdings nicht. Diese unterliegen weiterhin dem Vollstdndigkeitsgebot.

Nachgeholte oder berichtigte Umsatzsteuer-Voranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen gelten
wieder als wirksame Teilselbstanzeigen, das Vollstandigkeitsgebot gilt insoweit nicht. Die
Tatentdeckung stellt auch keinen Sperrgrund dar, wenn die Entdeckung der Tat auf der Nachholung
oder Berichtigung von Umsatzsteuer-Voranmeldungen beruht. Damit sind seit dem 1.1.2015 wieder
mehrfache Korrekturen von Umsatzsteuer-Voranmeldungen moglich. Ebenso ist es fiir die
Korrektur einer Umsatzsteuer-Jahreserklarung des Vorjahres nicht erforderlich, auch zugleich die
Umsatzsteuer-Voranmeldungen des laufenden Jahres zu berichtigen.

Bei den Umsatzsteuer-Jahreserklarungen besteht das Vollstandigkeitsgebot fort, sodass
strafbefreiende Teilselbstanzeigen hier auch zukiinftig nicht méglich sind. Die ,,faktische
Unméglichkeit” der Abgabe von Selbstanzeigen im Unternehmensbereich ist damit eindeutig.

Es bleibt bei der bestehenden strafrechtlichen Verjdahrung von fiinf Jahren. Die vorgesehene
Verldngerung der Strafverfolgungsverjahrung fiir einfache Steuerhinterziehungen auf zehn Jahre
wurde nicht verwirklicht. Allerdings will der Gesetzgeber den Berichtigungszeitraum der
Selbstanzeige auf generell zehn Jahre ausdehnen. Zukiinftig sind demnach Angaben zu allen
unverjdhrten Steuerstraftaten einer Steuerart erforderlich, mindestens jedoch zu allen
Steuerstraftaten einer Steuerart innerhalb der letzten zehn Kalenderjahre.

Die Sperrwirkungen bei der Selbstanzeige wurden deutlich verschérft. Zukiinftig reicht die
Bekanntgabe der Priifungsanordnung gegeniiber dem an der Tat Beteiligten fiir die Sperrwirkung
aus. Dies war bisher nur fiir den Téter vorgesehen. Eine Umsatzsteuer-Nachschau fiihrt nunmehr
auch -wie eine Umsatzsteuer-Sonderpriifung- die Sperrwirkung herbei. Nach Beendigung einer
Nachschau ist die Moglichkeit zur Selbstanzeige wieder gegeben. Die Sperrwirkung bei der
Bekanntgabe einer Betriebspriifung oder Umsatzsteuer-Sonderpriifung ist in Zukunft sachlich und
zeitlich auf die in der Priifungsanordnung aufgefiihrten Zeitraume beschrénkt.

Nach neuem Recht wird der Strafzuschlag bereits ab einem Steuerverkiirzungsbetrag von
25.000,00 € festgesetzt. Die zu zahlenden Strafzuschldge wurden deutlich erhéht und aullerdem
gestaffelt: Sie betragen nunmehr 10 % bei Hinterziehungsbetragen unter 100.000,00 €, 15 % bei
Hinterziehungsbetrdgen zwischen 100.000,00 und 1 Mio. € sowie 20 % bei Hinterziehungsbetrdgen
iiber 1 Mio. €.

Beriicksichtigung von Steuerschulden nach Aussetzen der Vollziehung oder
Stundung bei der Prognoseentscheidung der drohenden Zahlungsunfihigkeit

Setzt die Finanzbehorde die Vollziehung eines Steuerbescheids wegen ernstlicher Zweifel an dessen
RechtmalRigkeit aus, fordert sie den festgesetzten Betrag fiir die Dauer der Aussetzung nicht mehr
ernsthaft ein. Diese Steuerverbindlichkeiten sind fiir die Dauer der Aussetzung bei der Feststellung
der Zahlungsunfdhigkeit des Schuldners nicht zu beriicksichtigen, weil sie im insolvenzrechtlichen
Sinne nicht als féllige Forderungen zu bewerten sind.

Handelt es sich hingegen um eine unstreitige Forderung, die fiir eine begrenzte Zeit gestundet oder
nicht ernsthaft eingefordert wird, kann sie bei der Prognose, ob drohende Zahlungsunfahigkeit
vorliegt, gleichwohl zu beriicksichtigen sein.

Das hat der Bundesgerichtshof entschieden.
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